
………………….,dnia………………….r.   

   
   

…………………………………………..                

            (imię i nazwisko pracownika)   

   
            

Pani/Pan 

……………………………………………………                    

Dyrektor   

  

…………………………………………………..      

                                                                     (nazwa zakładu pracy)   

     

 

Oświadczenie   
     

Na podstawie art. 91 § 1 Kodeksu pracy wyrażam zgodę na potrącanie …………………… 

przez pracodawcę z mojego miesięcznego wynagrodzenia za pracę i zasiłków z ubezpieczenia 

społecznego oraz wszystkich innych należności przysługujących od pracodawcy w   kwocie   

..............................na rzecz ............................................................................................................  

na nr rachunku bankowego…………………………………………………………………..…. 

począwszy od miesiąca ……………………………..........do miesiąca………………………....   

W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie wyżej wskazanych potrąceń, zobowiązuję się do 

niezwłocznego przekazania pracodawcy pisemnej informacji.   

 

   

……….…............................   

                                                                                                                            podpis pracownika  

  

 

 

 

Informacje, o których mowa w art. 13 ust 1i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady „(UE) 

2016/2019 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (RODO), są dostępne w siedzibie ……………………………………………………….(nazwa 

jednostki) oraz na stronie internatowej pod adresem: www………………………………………. 

 

https://ecuw.elblag.eu/index.php/iodo
https://ecuw.elblag.eu/index.php/iodo

