Zatgcznik nr 2

do Procedury przyjmowania zgtoszeri wewngtrznych

oraz podejmowania dziatan nastepczych w Elblgskim Centrum Ustug Wspdlnych

oraz jednostkach objetych obstuga wspdlng zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw

Elblaskie Centrum Ustug Wspdinych
Adres: ul. Saperéw 14c, 82-300 Elblag
Telefon: 55625 68 00

e-mail: sekretariat@ecuw.eu
https://ecuw.elblag.eu/

Karta Informacyjna

Nazwa sprawy: Zgtoszenie naruszen/nieprawidtowosci

I. Podstawa Prawna
e Ustawa o ochronie sygnalistow,
e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 20219 r. w
sprawie ochrony osoéb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii,
e §5 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Elblgskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Il. Opis ogdlny

o Nieprawidtowosci moze zgtaszac: pracownik; pracownik tymczasowy; osoba $wiadczgca prace na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
przedsiebiorca; prokurent; akcjonariusz lub wspdlnik; cztonek organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej; osoba Swiadczaca prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazysta; wolontariusz,
praktykant; funkcjonariusz (w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistéw art. 4 ust. 1 pkt 12);
zotnierz; kandydat do pracy (w zakresie procesu rekrutacji); przedsiebiorca, zleceniobiorca przed
zawarciem umowy; byty pracownik, zleceniodawca lub ustugodawca.

e Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszen prawa dotyczacych: korupcji; zamowien publicznych; ustug,
produktéw i rynkéw finansowych; przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu; bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami; bezpieczenstwa transportu;
ochrony sSrodowiska; ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego; bezpieczenstwa
zywnosci i pasz; zdrowia i dobrostanu zwierzat; zdrowia publicznego; ochrony konsumentéw,
ochrony prywatnosci i danych osobowych; bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;
intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej; runku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wfadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16; kwestii
etycznych (naruszenie zasad Kodeksu Etyki pracownikéw Elblgskiego Centrum Ustug Wspdlnych
oraz pracownikow jednostek objetych obstuga wspdlng zatrudniajgcych co najmniej 50
pracownikdw, naruszenia praw cztowieka, stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenie zycia,
zdrowia lub wolnosci osobistej).

lll. Wymagane dokumenty
e w przypadku zgtoszenia w postaci papierowej (zatgcznik do karty informacyjnej)

IV. Termin zatatwienia sprawy
e informacje zwrotng sygnalista otrzymuje nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajagcemu w terminie 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

V. Miejsce zatatwienia sprawy
e Elblgskie Centrum Ustug Wspdlnych przy ul. Saperéw 14c, 82-300 Elblagg

VI. Godziny pracy
o  kazdy wtorek, godz. 10-12

VII. Jednostka odpowiedzialna
e  Elblgskie Centrum Ustug Wspdlnych — pracownik ds. zgodnosci

VIIl. Uwagi



mailto:sekretariat@ecuw.elblag.eu
https://ecuw.elblag.eu/

Formy zgtaszania nieprawidtowosci/kanaty zgtaszania:

e za pomocg kanatu online ,,Sygnanet” pod adresem: www.sygnanet.pl/ecuw

e  poczty tradycyjng do siedziby Elblgskiego Centrum Ustug Wspdlnych przy ul. Saperéow 14c, 82-
300 Elblag z dopiskiem ,,do rak pracownika ds. zgodnosci”,

e ustne zgtoszenie nieprawidtowosci poprzez kontakt telefoniczny z pracownikiem ds. zgodnosci,
za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego za posrednictwem pracownika ds.
zgodnosci w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia. Pracownik ds. zgodnosci, do ktérego
osobiscie lub telefonicznie zgtoszono nieprawidtowosé dokumentuje zgtoszenie w formie karty
zgtoszenia, protokotu, nagrania rozmowy. Ustne zgtoszenia odbywajg sie we wtorki w godz. 10-
12 pod nr tel. 55 625 68 00.

e poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia nieprawidtowosci dostepnego na stronie
internetowej https://ecuw.elblag.eu/

Klauzula informacyjna link: https://ecuw.elblag.eu/index.php/iodo
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https://ecuw.elblag.eu/

Karta zgtoszenia
(zatacznik do karty informacyjnej)

Imie i nazwisko

Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidiowosci lub data i miejsce pozyskiwania informacji o
nieprawidtowosciach

Wskazanie ewentualnych dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac sie
pomochne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenie)



Zatgcznik nr 2

do Procedury przyjmowania zgtoszeri wewngtrznych

oraz podejmowania dziatan nastepczych w Elblgskim Centrum Ustug Wspdlnych

oraz jednostkach objetych obstuga wspdlng zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw

Formularz zgtoszenia

(nazwa jednostki)

Data sporzadzenia :

Imie i nazwisko zgtaszajgcego:

Dane kontaktowe:

Whnosze o utajnienie moich danych osobowych:
TAK OI NIEO

Jakiego rodzaju nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie:

O korupcji

] zaméwien publicznych

[ ustug, produktéw i rynkéw finansowych

[ przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

[ bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami

[ bezpieczerstwa transportu

O ochronie $rodowiska

O ochronie radiologicznej i bezpieczestwa jagdrowego

[ bezpieczeAstwa zywnosci i pasz

[ zdrowia i dobrostanu zwierzat

[ zdrowia publicznego

[ ochrony konsumentéw

[ ochrony prywatnosci i danych osobowych

[ bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych

[ intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej
O runku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz
opodatkowania oséb prawnych

[ konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela

[ kwestii etycznych (naruszenie zasad Kodeksu Etyki pracownikéw Elblgskiego Centrum Ustug Wspélinych oraz
pracownikow jednostek objetych obstuga wspdlng zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikdw, naruszenia praw
cztowieka, stwarzajgce lub moggce stwarzaé zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci osobiste;j).

Tresc zgtoszenia
Opisz szczeg6towo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktorg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktére najbardziej pasujg do sytuacji, ktérg chcesz opisac)
e Podaj dane oséb, ktére dopuscity sie nieprawidfowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).
e Podaj dane o0sdb, ktore mogty stac sie ofiarami nieprawidfowosci.
e Jakie zachowania, dziatania chcesz zgtosic?
e Kiedy mniej wiecej sie zaczefo? Czy trwa nadal?
e (Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby z ktérymi wspétpracujesz, media,
inne wtadze).
e (Czyistniejq relacje miedzy wskazanymi powyzej osobami?
e Jakie skutki spowodowaty lub mogqg spowodowac opisywane przez Ciebie nieprawidfowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow.

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia
Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
1 dziatam w dobrej wierze,
1 posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
2 nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
3 ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,
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(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenie)
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